
 
 

 

 
บทท่ี ๓ 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยเร่ือง การบริหารจัดการหองสมุดตามหลักสังคหวัตถุธรรมของมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive 
Research) เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการหองสมุดตามหลักสังคหวัตถุธรรมของมหาวิทยาลัย ผูวิจัยได
ดําเนินการตามลําดับขั้นตอนดังนี้ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง 
๓.๓ เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
๓.๔ วิธกีารเก็บรวบรวมขอมูล 
๓.๕ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

๓.๑  รูปแบบการวิจัย 
การวิจัยเร่ือง การบริหารงานบุคลคลตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของผูบริหารสถานศึกษา ใน

อําเภอแมวงก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรคเขต ๒ การศึกษาวิจัยคร้ังน้ีเปน
การวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research) และมีการเก็บขอมูลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  

งานวิจัยเร่ือง “การบริหารจัดการหองสมุดตามหลักสังคหวัตถุธรรมของมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค” เปนการวิจัยเปนการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive 
Research) และมีการเก็บขอมูลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 

๓.๒  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
๓.๒.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง 

๑) ประชากร (Population) นิสิตของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย    
วิทยาเขตนครสวรรค ระดับปริญญาตรีทุกสาขา ทุกชั้นป ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙  

๒) กลุมตัวอยาง (Sample) กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังน้ี คือนิสิตของวิทยาเขต
นครสวรรค มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัดนครสวรรค จํานวน ๒๒๖ รูป/คน จากนิสิต
ปริญญาตรีทุกสาขาวิชา ในปการศึกษา ๒๕๕๙  จํานวน ๕๕๐ รูป/คน โดยใชตารางกําหนดขนาดของ 
เครจซ่ีและมอรแกน (R.V.Krejcie & D.W.Morgan) ใชวิธีเลือกตัวอยางการสุมแบบอยางงาย (Simple 
Random Sampling)๑ 

 

                                                        
๑ Krejcie, Robert V., &Morgan, Daryle W., Determining Sample Size for Research Activitie, (Educational 

and Psychological Measureme,30 (3), 1970), p. 608. 
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ตารางที่ ๓.๑ จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางนิสิตปริญญาตรี ในปการศึกษา ๒๕๕๙ มหาวิทยาลัย    
 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย๒ 

 

ที่ 
หลักสูตร / สาขาวิชา 
วทิยาเขตนครสวรรค  

จํานวนประชากร 
นิสิต (รูป/คน) 

จํานวน 
กลุมตัวอยาง  

(รูป/คน) 
๑ พระพุทธศาสนา ๙๒ ๗๔ 
๒ สังคมศึกษา ๑๔๔ ๑๐๕ 
๓ รัฐศาสตร  ๑๙๓ ๑๒๙ 
๔ รัฐประศาสนศาสตร ๖๖ ๕๖ 
๕ ภาษาอังกฤษ ๕๕ ๔๘ 

รวม ๕๕๐ ๒๒๖ 

 

๓.๒.๒ ผูใหขอมูลสําคัญ 
ผูวิจัยทําการสัมภาษณเชิงลึก (In depth Interview) กําหนดคุณสมบัติไวดังน้ี 

กลุมที่ ๑ ผูบริหารมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
กลุมที่ ๒ ประธานหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  
กลุมที่ ๓ คณาจารยประจําหลักสูตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา

เขตนครสวรรค ที่มีสวนเก่ียวของกับการบริหารจัดการหองสมุด 
ผูวิจัยทําการสัมภาษณเชิงลึก (In-Depth Interview) ผูใหขอมูลสําคัญ ๓ ดาน จํานวน ๗ 

รูป/คน ไดแก 
ผูบริหารวิทยาเขตนครสวรรค 
๑.พระครูศรีสุธรรมนิวิฐ  รักษาการผูอํานวยการสาํนักงานวิทยาเขตนครสวรรค 
๒.ดร.ศิริโรจน นามเสนา                    ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการทั่วไปวิทยาเขตนครสวรรค  
ประธานหลักสูตร วิทยาเขตนครสวรรค 
๑. พระครูใบฎกีามณฑล เขมโก ประธานหลักสตูรพุทธศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาสงัคม

ศึกษา วทิยาเขตนครสวรรค 
๒. อาจารยศศิกิจจ อํ่าจุย  ประธานหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร วิทยาเขตนครสวรรค 
คณาจารยประจําหลักสูตร วิทยาเขตนครสวรรค 
๑. ผศ.ดร.สุพรต บุญออน  อาจารยประจําหลักสูตรพุทธศาสตร  บัณฑิ ต 

สาขาวิชาสังคมศึกษา วิทยาเขตนครสวรรค 

                                                        
๒
 ธานินทร ศิลปจารุ, การวิจัยและวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวย SPSS, พิมพครั้งที่ ๙, (กรุงเทพมหานคร :    

บิสซิเนสอารแอนดด,ี ๒๕๕๑), หนา ๔๕. 
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๒. ดร.สมบัติ นวลระออง  อาจารย ป ระจําหลักสู ต รพุทธศาสตรบัณฑิ ต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร วิทยาเขตนครสวรรค 

๓. ดร.อภิชญาณัฐโศภา อบสิน  อาจารยประจําหลักสูตรพุทธศาสตร  มหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร วิทยาเขตนครสวรรค 

 

๓.๓  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 

๓.๓.๑ แบบสอบถาม 
๑) ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามที่ใชในการเก็บขอมูลจากเอกสาร ตําราและ

งานวิจัยที่เก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางในการกําหนดกรอบความคิดในการสรางแบบสอบถาม 
๒) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารการวิจัยตาง ๆ ที่เก่ียวของ โดยพิจารณาถึง

รายละเอียดตาง ๆ เพ่ือใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยที่กําหนดไว 
๓) ขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาเพ่ือใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
๔) สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยเพ่ือใชเปนเคร่ืองมือ

ในการเก็บรวบรวมขอมูล 
๕) นําเสนอรางแบบสอบถามตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและผูเชี่ยวชาญเพ่ือ

ตรวจสอบและปรับปรุงแกไข 
๖) นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กับประชากรที่มีลักษณะใกลเคียงกลุม

ตัวอยาง เพ่ือหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) แลวนําเสนออาจารยที่ปรึกษา 
๗) จัดพิมพแบบสอบถามฉบับจริง และนําไปแจกกับกลุมตัวอยางในการวิจัย 
๘) รวบรวมแบบสอบถาม แลวนํามาวิเคราะห 

๓.๓.๒ ลักษณะของเครื่องมือ 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผูศึกษาพัฒนาขึ้น

ตามกรอบของการบริหารจัดการหองสมุดของมหาวิทยาลัย โดยปรับปรุงและสังเคราะหจากแนวคิด/
ทฤษฎีของสมาคมหองสมุดแหงประเทศไทยฯ กรณีศึกษานิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรคเพ่ือใชเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย โดยแบงออกเปน 
๓ ตอน ดังน้ี 

ตอนที่ ๑ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามไดแก 
สถานภาพ อายุ สาขาวิชาที่ศึกษา ชั้นปที่ศึกษา โดยมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

ตอนที่ ๒ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับทั้ง ๔ ดาน คือ 
๑. ดานทรัพยากรสารสนเทศ  
๒. ดานบริการ  
๓. ดานสภาพแวดลอม   
๔. ดานบคุลากร 
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โดยที่ผูตอบแบบสอบถามจะตองแสดงความคิดเห็นตอการบริหารจัดการหองสมุดตาม
หลักสังคหวัตถุธรรม ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรคซึ่งมีลักษณะ
เปนมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) มี ๕ ระดับโดยมีเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 

๕ หมายถงึ การบริหารงานบุคคล อยูในระดับมากที่สดุ 
๔ หมายถงึ การบริหารงานบุคคล อยูในระดับมาก 
๓ หมายถงึ การบริหารงานบุคคล อยูในระดับปานกลาง 
๒ หมายถงึ การบริหารงานบุคคล อยูในระดับนอย 
๑ หมายถงึ การบริหารงานบุคคล อยูในระดับนอยทีส่ดุ 

การตรวจสอบความเที่ยงตรงและความนาเชื่อถือผูศึกษาไดแจกแบบสอบถามใหแกนิสิต   
วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช ตําบลบึงพระ อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ซึ่งมีคุณสมบัติใกลเคียงกับกลุม
ตัวอยางที่จะทําการศึกษาจํานวน ๓๐ คน เพ่ือทดสอบวาผูตอบแบบสอบถามเขาใจคําถามใน
แบบสอบถามอยางชัดเจนหรือไม เมื่อมีขอบกพรองก็จะไดทําการแกไขใหถูกตอง แลวจึงนําแบบสอบถาม
แจกใหกับกลุมตัวอยางที่จะทําการศึกษาดังที่ไดกําหนดไวแลว ในสวนของกลุมตัวอยางที่ทําการศึกษา  

ตอนที่ ๓ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารจัดการหองสมุด
ตามหลักสังคหวัตถุธรรม ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค เปน
แบบสอบถามปลายเปด (Open-Ended) 

๓.๓.๓ การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
ในการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ผูวิจัยไดดําเนินการ ดังน้ี 

๑) ขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบ
เคร่ืองมือที่สรางไว 

๒) หาความเที่ยงตรง (Validity) โดยการนําแบบสอบถามที่สรางเสร็จ เสนอ
ประธานและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพ่ือขอความเห็นชอบและนําเสนอตอผูเชี่ยวชาญ แลวนํามา
ปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม ซ่ึงผูเชี่ยวชาญทั้ง ๕ ทาน ประกอบดวย 

๒.๑) อาจารย พระมหาอุดร อุตฺตโร,ดร. อาจารยประจําหลักสูตรพุทธศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา วิทยาเขตนครสวรรค มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒.๒) อาจารย รศ.ดร.ประเทือง ภูมิภัทราคม อาจารยประจําหลักสูตรพุทธ
ศาสตร ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา วิทยาเขตนครสวรรค มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

๒.๓) อาจารย ผศ.ดร.วิรัช จงอยูสุข  อาจารยประจําหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา วิทยาเขตนครสวรรค มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒.๔) อาจารย ปรีดี ปลื้มสาราญกิจ  อาจารยสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

๒.๕) นางสาวจริยา ทิพยหทัย รักษาการหัวหนาสํานักสํานักงานผูอํานวยการ
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือในการวิจัย กอนนําไปใชเพ่ือพิจารณาทั้งในดานเน้ือหา
สาระ และโครงสรางของคําถามตลอดจนภาษาที่ใช และตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือโดยการวัดความ



๘๑ 
 

 

เที่ยงตรงเชิงเน้ือหา เพ่ือหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางคําถามแตละขอและวัตถุประสงคหรือหาคา 
IOC (Index of Item-Objective Congruence)๓ โดยใชสูตรดังตอไปน้ี 

ใชสูตรIOC = 
∑ୖ
୒

 

IOC คือดัชนีความสอดคลอง 
R คือคะแนนการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
∑Rคือผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
N คือจํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 

โดยกําหนดเกณฑการพิจารณาดังนี้ 

+๑ หมายถึงแนใจวาขอคําถามสอดคลองกับจุดประสงคการวิจัย 
  ๐  หมายถึงไมแนใจวาขอคําถามสอดคลองกับจุดประสงคการวิจัย 
 -๑ หมายถึงแนใจวาขอคําถามไมสอดคลองกับจุดประสงคการวิจัย 

เกณฑการแปลความหมายคาดัชนีความสอดคลองที่ยอมรับไดซ่ึงเคร่ืองมือการวิจัยฉบบัน้ี
ไดคา IOC ระหวาง ๐.๖ - ๑.๐ ทุกขอซ่ึงถือวาเคร่ืองมือใชได 

๓) หาความเชื่อม่ันของเคร่ืองมือ (Reliability) นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไข
แลวไปทดลองใช (Try out) กับนิสิตวิทยาลัยสงฆพุทธชินราช ตําบลบึงพระ อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
จํานวน ๓๐ ชุดเพ่ือหาคาความเชื่อมั่นดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาตามวิธีการของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient)๔ โดยเคร่ืองมือการวิจัยทั้งฉบับ จํานวน ๓๒ ขอ ไดคาความเชื่อมั่น
ของเคร่ืองมือทั้งฉบับเทากับ ๐.๙๓๒ แสดงใหเห็นวาเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยมีความนาเชื่อถือไดสูง 

ตรวจสอบความเชื่อม่ันดวยวิธีหาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach alpha  
coefficient) ใชสูตรดังน้ี  
 

 

เม่ือ  α = คาวามเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
 k = จํานวนขอของแบบสอบถาม 

= ผลรวมคาความแปรปรวนของแบบสอบถามแตละขอ 

= ความแปรปรวนของคะแนนแบบสอบถามทัง้ฉบบั 
๔) นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

เพ่ือขอความเห็นชอบและจัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณเพื่อใชแจกกลุมตัวอยางจริงในการวิจัยตอไป 
 

                                                        
๓  ส ม น ึก  ภ ัท ท ิย ธ น ี ,  ก า ร ว ัด ผ ล ก า ร ศ ึก ษ า ,  พ ิม พ ค ร ั้ง ท ี่ ๕ ,  ( ก า ฬ ส ิน ธ ุ  :  ป ร ะ ส า น ก า ร พ ิม พ  ,  ๒ ๕ ๔ ๙ ) ,  ห น า  ๒ ๒ ๐ .  
๔  ส ิน  พ ัน ธ ุพ ิน ิจ ,  เ ท ค น ิค ก า ร ว ิจ ัย ท า ง ส ัง ค ม ศ า ส ต ร  ,  ( ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  :  บ ร ิษ ัท จ ูน พ ับ ล ิส ซ ิ่ง จ ํา ก ัด ,  ๒ ๕ ๔ ๗ ) ,  ห น า  ๑ ๙ ๑ .    



๘๒ 
 

 

๓.๓.๔ แบบสัมภาษณ 
๑) ศึกษาวิธีการสรางแบบสัมภาษณที่ใชในการเก็บขอมูลจากเอกสาร ตําราและ

งานวิจัย    ที่เกี่ยวของ เพ่ือเปนแนวทางในการกําหนดกรอบความคิดในการสรางแบบสัมภาษณ 
๒) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารการวิจัยตาง ๆ ที่เก่ียวของ โดยพิจารณาถึง

รายละเอียดตางๆ เพ่ือใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยที่กําหนดไว 
๓) ขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาเพ่ือใชเปนแนวทางในการสรางแบบสัมภาษณ 
๔) สรางแบบสัมภาษณใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยเพ่ือใชเปนเคร่ืองมือ

ในการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant) เพ่ือนํามาวิเคราะห 
 

๓.๔  การเก็บรวบรวมขอมูล 
๓.๔.๑ การเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม 
ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลมีขั้นตอน ดังน้ี 

๑)  ขอหนังสือจากผู อํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขา วิชา                        
การบ ริหารการศึกษ า  มหา วิทยาลั ยมหาจุฬาลงกรณราชวิ ทย าลัย  วิทย า เขตนครสวรรค                     
ถึงรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค เพ่ือขอความอนุเคราะห
ในการตอบแบบสอบถามจาก นิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค                      

๒) นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปเก็บขอมูลกับนิสิตวิทยาเขตนครสวรรค ที่เปนกลุม
ตัวอยางจํานวน  ๒๒๖ ชุด และเก็บแบบสอบถามคืนดวยตนเอง แลวนํามาตรวจสอบความถูกตอง             
ไดขอมูลที่สมบูรณทั้งหมดจํานวน ๒๒๖ ชุด คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ของจํานวนแบบสอบถามทั้งหมด 

๓) นําขอมูลที่ไดไปวิเคราะหและประมวลผลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทาง
สังคมศาสตรตอไป 

๓.๔.๒ การเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสัมภาษณ 
ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลมีขั้นตอน ดังน้ี 

๑)  ขอหนังสือจากผู อํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา                          
การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค ถึงผูใหขอมูล
สําคัญ (Key Informant) เพ่ือขอความอนุเคราะหในการใหสัมภาษณ 

๒) ทําการนัดวัน เวลาและสถานที่กับผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant) เพ่ือสัมภาษณ
ตามที่กําหนดไว 

๓) ดําเนินการสัมภาษณตามวัน เวลาและสถานที่ที่กําหนดนัดไว จนครบทุกประเด็น โดย
ขออนุญาตใชวิธีการจดบันทึกและการบันทึกเสียงประกอบการสัมภาษณ 

๔) นําขอมูลดิบที่ไดมารวบรวมเพ่ือวิเคราะหโดยวิธีการที่เหมาะสมและนําเสนอตอไป 
 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
๓.๕.๑ การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม 
ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสงัคมศาสตร 

โดยใชสถิติ ดังน้ี 



๘๓ 
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สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) สําหรับอธิบายลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยางและ
พรรณนา ปจจัยสวนบุคคล สถิติที่ใช คือ คาความถี่ (Frequency), คารอยละ(Percentage), คาเฉลี่ย 
(Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

แปลความหมายของคาเฉลี่ยโดยยึดเกณฑดังนี้ 
คาเฉลีย่ตั้งแต  ๔.๒๑ – ๕.๐๐ กําหนดใหอยูในเกณฑ มากทีสุ่ด 
คาเฉลีย่ตั้งแต  ๓.๔๑ – ๔.๒๐ กําหนดใหอยูในเกณฑ มาก 
คาเฉลีย่ตั้งแต  ๒.๖๑ – ๓.๔๐ กําหนดใหอยูในเกณฑ ปานกลาง 
คาเฉลีย่ตั้งแต  ๑.๘๑ – ๒.๖๐ กําหนดใหอยูในเกณฑ นอย 
คาเฉลีย่ตั้งแต  ๑.๐๐ – ๑.๘๐ กําหนดใหอยูในเกณฑ นอยที่สดุ๕ 

ใชสูตรดังน้ี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อ P คือ รอยละ 
 X  คือ คาเฉลีย่ 
 S.D. คือ ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 N คือ ประชากรทั้งหมด 
    

สถิติอนุมาน (Inferential Statistics) ใชสําหรับทดสอบสมมติฐาน เพื่อเปรียบเทียบ         
การบริหารจัดการหองสมุดตามหลักสังคหวัตถุธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
นครสวรรค โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล สถิติที่ใชคือ การทดสอบคาที (t-test) ในกรณีตัวแปรตน   
สองกลุม และการทดสอบคาเอฟ (F-Test) ดวยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way 
ANOVA) ในกรณีตัวแปรตนตั้งแตสามกลุมขึ้นไป เมื่อพบวามีความแตกตางจะทําการเปรียบเทียบความ
แตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีผลตางเปนสําคัญนอยที่สุด (Least Significant Difference : LSD.)  

                                                        
 ๕ ชูศรี วงศรัตนะ, เทคนิคการใชสถิติเพ่ือการวิจัย, พิมพครั้งที่ ๗, (กรุงเทพมหานคร : เทพเนรมิตร, ๒๕๔๑), 
หนา ๗๕. 



๘๔ 
 

 

การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามปลายเปด (Open ended Question) วิเคราะหโดย
ใชเทคนิคการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis Technique) ประกอบบริบท นําเสนอเปนความเรียง
ประกอบตาราง โดยการแจกแจงความถี่ของผูตอบคําถามปลายเปด 

๓.๕.๒ การวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณ 
ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณโดยวิธีการดังน้ี  

๑) นําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณมาถอดเสียงและบันทึกเปนขอความ 
๒) นําขอความจากการสัมภาษณและการจดบันทึกมาจําแนกเปนประเด็นและเรียบเรียง

เฉพาะประเด็นที่เกี่ยวของกับวัตถุประสงคการวิจัย 
๓) วิเคราะหคําใหสัมภาษณของผูใหขอมูลสําคัญตามวัตถุประสงคการวิจัย โดยใชเทคนคิ

การวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis Technique) ประกอบบริบท (Context) 
๔) สังเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคการวิจัยและน ํา เ ส น อ ต อ ไ ป  


